“ducamosCLM

Programacion General
Anual

Nombre del Centro

CEIP Miguel Pinilla

Cadigo del centro

2004653

Curso académico

2025/2026

Fecha del informe

28/10/2025

Version

28-10-2025 12:03:24

+
om

Financiado por e
- sk Eope R TrairronnectanyiRes sl e o,
Transformacion y Resiliencia b <
NextGenerationEU y 7 U 2 Y FORMACION PROFESIONAL

fisens | . Castilla-LaMancha



Castilla-LaMancha

indice

Introduccion

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones

B. Objetivo, Actuacion y Planificacién

Procesos de ensefianza
Participacion y convivencia
Coordinacion externa
Planes y programas
Servicios complementarios

Objetivos propios

C. Formacion e Innovacion
Eje formativo

Aclaraciones

D. Aspectos organizativos
Horarios
Actividades
Periodos
Espacios y tiempos
Responsabilidades

Calendarios

E. Actividades extracurriculares

Relacion de actividades extracurriculares

F. Presupuesto anual del centro

Estado del presupuesto anual

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Evaluacion interna

Programacion General Anual

4 = GOBIERNO MINISTERIO
i‘q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

N
o -

g =

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU



om " P Financiado por
. cosie — Plan de Recuperacion, ot
] BCY : T i - 4 'a Unién Europea
DEESPANA  DE EDUCACION QA Transformacion v Resiliencia x x
T 2 Y FORMACION PROFESIONAL ok

& NextGenerationEU
Castilla-LaMancha

i R
e Ra

Programacion General Anual



Castilla-LaMancha .

Introduccion

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE EDUCACION
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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Financiado por
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NextGenerationEU

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
24-10-2025 27-10-2025 18:00 SALA Convocada | Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS DE LA PGA CURSO 2024/2025 CEIP MIGUEL PINILLA

A continuacién, se presenta un breve analisis de los objetivos de la PGA para cada ciclo,
basandonos en los cuadros de mejora analizados por los equipos de ciclo:

Analisis por Objetivos Comunes a Varios Ciclos

1. Fomentar el uso de la expresion oral en distintas actividades escolares, desarrollando
estrategias que incidan en la adquisicion de la expresion oral como instrumento de
comunicacion y socializacion.

e Educacion Infantil: Se lograron avances significativos en la expresion oral mediante
actividades como asambleas, talleres de estimulacion del lenguaje, invencion de
cuentos, dramatizaciones y exposiciones.

e Primer Ciclo: Se observé una gran mejoria en la expresion oral del alumnado,
volviéndose mas participativos. Sin embargo, la dificultad principal fue la falta de
atencion para mantener y seguir discursos o conversaciones orales. Se propone
continuar trabajando la expresion oral espontanea y dirigida, el respeto del turno de
palabra, el vocabulario y el debate.

e Segundo Ciclo: El alumnado mostré una mejora significativa, ampliando su vocabulario,
hablando con mayor fluidez y seguridad, lo que llevé a una mayor participacion. La
principal dificultad identificada fue la falta de atencién. Se propone continuar en la
misma linea de trabajo.

e Tercer Ciclo: Actividades como inventar cuentos, recitar poesias, practicar lectura en voz
alta y exposiciones fueron conseguidas en su casi totalidad.

Analisis General: Este objetivo muestra un alto grado de consecucién en todos los ciclos
que lo detallan, destacando la mejora en la participacion y fluidez oral de los alumnos. La
principal dificultad comun es la falta de atencion, lo que sugiere la necesidad de incorporar
estrategias especificas para mejorar la concentracién y el seguimiento de discursos.

2. Continuar con la formacion en TIC aplicadas a los procesos de enseianza aprendizaje y
gestion del centro.

e Educacion Infantil: Las actuaciones, como el uso del cuaderno de evaluacion, la

Programacion General Anual 5
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informacidn sobre el cambio de correo y el uso de Teams, se lograron en gran parte.

e Primer Ciclo: Se logré utilizar adecuadamente el cuaderno de evaluacién y la plataforma
Teams, y el claustro continué formandose en TIC. La dificultad principal fue el acceso a
Educamos en épocas de evaluacion, proponiendo informar al soporte técnico.

e Segundo Ciclo: El claustro utilizé el cuaderno de evaluacion y Teams de forma adecuada
y particip6 en la formacion del CRFP. La dificultad persistente fue el acceso a la
plataforma Educamos durante los periodos de evaluacion, con una propuesta de facilitar
el acceso.

e Tercer Ciclo: Similar a los otros ciclos, el uso del cuaderno de evaluacion, la informacién
sobre el correo electronico y el uso de Teams se lograron en gran parte. La formacion
con el CRFP también se realizé correctamente.

Analisis General: Este objetivo ha sido altamente exitoso en todos los ciclos, con un uso
generalizado y efectivo de las herramientas TIC y la participacion en programas de
formacion. La principal dificultad comun es el acceso a la plataforma Educamos durante
los periodos de evaluacién, lo que requiere atencién técnica. Y seguir formandonos en el
Cuaderno de Evaluacién.

3. Favorecer un clima adecuado entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Educacion Infantil: Se lograron realizar gran parte de las actividades que fomentan la
cooperacién y convivencia (dia de los abuelos, desplazamientos activos, etc) y el
programa de inteligencia emocional (grado 3). La ampliacion de la oferta de la escuela
de familias se logré parcialmente, con la implicacién de varias familias, pero no en su
totalidad (grado 2).

e Primer Ciclo: Se realizaron con éxito actividades de convivencia con las familias y
desplazamientos activos. La dificultad fue la poca participacién de algunas familias en
los desplazamientos, proponiendo continuar motivando a los alumnos.

e Tercer Ciclo: Las actividades de fomento de la cooperacion y convivencia, asi como el
programa de inteligencia emocional, fueron logradas en casi su totalidad (grado 3).

Analisis General: Se ha logrado un clima de convivencia positivo a través de diversas
actividades en los ciclos que detallan este objetivo. La participacion familiar en algunas
actividades especificas (como los desplazamientos activos) es un drea de mejora
identificada.

4. Participar en el programa de absentismo escolar en colaboracion con el Centro de diay
Servicios sociales del Ayuntamiento.

e Educacion Primaria: La comunicacion y coordinacién entre los responsables fue buena,
pero hubo lentitud en los procesos y poco seguimiento por parte de servicios sociales
de algunos alumnos. Se propone mayor rapidez y eficiencia en la respuesta a estas
situaciones.

Analisis General: La coordinacion inicial es positiva, pero la lentitud en los procesos y el

seguimiento por parte de los servicios sociales son desafios importantes que requieren una
mejora en la eficiencia.

Programacion General Anual 6



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i = ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

5. Participar en el Plan Director.

e Segundo y tercer Ciclo: La charla de la policia sobre acoso escolar y peligros en las
redes para el alumnado de 4°, 5° y 6° fue un éxito (grado 3)

Analisis General: La implementacién de charlas de prevencidén es un éxito, pero la
informacidn sobre este objetivo es limitada en los otros ciclos.

6. Continuar promoviendo la colaboracién con otros centros, con la Administracion y
entidades externas con fines educativos.

e |a asistencia a reuniones mensuales con directores y concejalia de educacién, el
desarrollo de protocolos de traspaso de informacion y la participacion en actividades
con la concejalia fueron logradas en su totalidad (grado 3).

7. Participar en el Programa PISE + (Plan de éxito educativo de la JCCM cofinanciado por el
Fondo Social Europeo)

e Educacion primaria: Muy satisfactoria para la prevencién del abandono temprano de
alumnado y para la intervenciéon con alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo de nuestro centro.

8. Participar en el proyecto de innovacion de centro Digiobiblio para introducir y fomentar el
desarrollo de la competencia digital y favorecer la mejora de la lectura mediante una
metodologia STEAM.

e Educacion Infantil: La integracién de recursos digitales se inicié (grado 1). Las
actividades como la radio escolar, booktuber e historias virtuales no se lograron (grado
0). La formacion de maestros para la radio no se logré (grado 0).

e Primer Ciclo: Se logré digitalizar la biblioteca y poner en funcionamiento el préstamo de
libros. La dificultad fue la falta de material para otras actividades (radio, booktuber,
realidad virtual). Se propone el envio del material necesario.

Analisis General: Si bien se han dado pasos importantes en la digitalizacién de la biblioteca
y el préstamo de libros, |a falta de material (no se recibié a tiempo) y la baja consecucién de
otras acciones innovadoras son barreras significativas que necesitan abordarse el préximo

Ccurso.

9. Poner en marcha el funcionamiento de la Biblioteca del centro y préstamo de libros.

¢ Educacion Infantil: La organizacion del espacio y material, la catalogacién con Abiesweb
y la programacion del Dia del Libro se lograron totalmente (grado 3). La adquisicion de
material a través del PIE también se logré (grado 3).

e Educacion Primaria: Se logro la puesta en marcha del préstamo de libros con gran
aceptacion. La dificultad fue el poco tiempo en el horario escolar para la gestion de la
biblioteca. Se propone aumentar el numero de libros y el horario del responsable.

Analisis General: La puesta en marcha de la biblioteca y el préstamo de libros ha sido un

Programacion General Anual 7
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éxito en los ciclos que la detallan, con buena aceptacién. La gestion del tiempo del personal
encargado es un factor a mejorar.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Seleccionar una tematica que surja de los intereses y motivaciones del alumnado.:

Objetivo: Fomentar metodologias activas y dinamicas cooperativas para realizar en el
aula.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Formacion en Todo el Claustro Centro regional del Encuestas a
metodologias activas | curso profesorado. docentes.
y en dinamicas Docentes formadores
cooperativas por del centro.
parte del profesorado. Formacion individual

online.
Aplicacion del ABP Todo el Tutoras de Personales: familias. | Analisis de
(aprendizaje basado | curso educacién Material fungible y productos
en proyectos) en infantil digital. del
Educacion infantil. alumnado.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado
los objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes
para considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances

Programacion General Anual 8
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significativos hacia el objetivo planteado.
4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.
» Incluir distintos formatos de presentacion de la informacién (visual, auditiva,

manipulativa,etc):

LhEs e | g
AR sl

¢ [ Objetivo: Disenar situaciones de aprendizaje teniendo en cuenta las estrategias basadas
en el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) que favorezcan la adquisicion de las
competencias especificas de cada area.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Formacioén del Primer Equipo Orientadores 'y Cuestionario de
profesorado en DUA. | trimestre | directivo, recursos asistenciay de
Realizacioén de coordinador materiales y aplicacion
sesiones formativas de formacién, |digitales (panel practica en
internas o grupos de docentes. digital, etc) programaciones.
trabajo sobre DUA 'y
su aplicacion
practica.
Adaptar las Durante Equipos Programaciones [ Programaciones
programaciones de |todo el docentes y de [documentos actualizadas con
aula y de ciclo curso ciclo. bibliograficos DUA | referencia
incorporando los explicita al DUA.
principios del DUA
(multiples formas de
representacion,
acciony
motivacion).
Elaborar al menos Trimestral | Docentes de [Programacionesy | Situaciones de
una situacion de cada area o documentos aprendizaje
aprendizaje por area nivel. bibliograficos DUA | elaboradas,
o ciclo que aplicadas 'y
contemple evaluadas.
estrategias DUA, con
opciones variadas
de acceso,
participacion y
evaluacion.
Uso de recursos Todo el Tutores, materiales Observacién del
accesiblesy curso especialistas, [ multisensoriales, |[uso derecursosy
variados: Introducir PT, AL. TIC, pictogramas, |adaptacién ala
materiales videos, diversidad.
multisensoriales, audiotextos, etc.
TIC, pictogramas,
videos,

Programacion General Anual
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audiotextos, etc.

Todas las actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ninguin avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Mejorar la capacidad l6gico-matematica del alumnado :

Objetivo: Mejorar la capacidad l6gico-matematica del alumnado de todas las etapas del
centro, potenciando el razonamiento ldgico, el calculo mental y la resolucién de problemas
mediante estrategias activas, manipulativas y competenciales, con un enfoque
interdisciplinar y adaptado a los distintos niveles educativos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Uso de materiales Todo el Tutoras de Materiales Observacion del
manipulativos curso. educacion manipulativos progreso en la
(bloques légicos, infantily PT [ (bloques ldgicos, | aplicacion de
regletas, abacos, regletas, abacos, | estrategias logicas.
juegos de tangrams). Analisis
clasificacion y comparativo de
seriacion). resultados iniciales
Actividades ludicas de y finales.
conteo, comparacion

y estimacion.

Introduccién de

rutinas diarias con

conteo (asistencia,

calendario, dias de la

semana).

Trabajo sistematico Todo el Tutores Recursos Registros de

de calculo mental a curso. primer cicloy | digitales seguimiento del
través de juegos PT. interactivos profesorado.
digitales y dindmicas (Matific,

de aula. CalculaTIC, Clic,

Programacion General Anual
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Introduccioén a Genially).
estrategias de Fichasy
descomposicion y cuadernos de
estimacion. célculo mental.
Resolucién de Panel digital.

problemas cotidianos
vinculados a su

entorno.

Talleres semanales de | Todo el Tutores Material l6gico Cuestionarios y
razonamiento légicoy | curso. segundo ciclo | matematico. pruebas de
resolucién de y PT. diagnéstico.
problemas.

Fomento del uso de
diferentes estrategias
de resolucion
(diagramas, dibujos,
ensayo y error).
Creacion de un Rincon
Matematico en las
aulas.

Aplicacion de técnicas | Todo el Tutores tercer | Bateria de
de calculo mental curso. cicloy PT. problemas, panel | Rubricas de
avanzado digital. observacion directa
(aproximaciones, en el aula.
operaciones
combinadas
mentales).
Participacion en retos
matematicos y
concursos internos

del centro.

Resolucién de

problemas .

Dia de las Segundo Claustro. Material l6gico Valoracion
matematicas en el trimestre. matematico. cualitativa en
centro. reuniones de equipo

docente.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

Programacion General Anual 11
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2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Objetivo: Fomentar el uso de la expresion oral en distintas actividades escolares,
desarrollando estrategias que incidan en la adquisicidn de la expresion oral como
instrumento de comunicacion y socializacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Asamblea: utilizar el tiempo de asamblea diario para hablar sobre cuantos alumnos hay en
el aula, quiénes son, qué dia es, contar una anécdota al resto de companieros... Taller de
estimulacion del lenguaje ( ejercicios de respiracién, bucofaciales, de produccion de
sonidos...)

Inventar cuentos, recitar poesias, resolver adivinanzas, aprender canciones, pequenas
dramatizaciones, completar frases,...

A través del juego simbdlico en lo:

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Pl Esuia
AR sl

¢ [ Objetivo: Fomentar el uso de la expresion oral en distintas actividades escolares,
desarrollando estrategias que incidan en la adquisicién de la expresion oral como
instrumento de comunicacidn y socializacion.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Preparacion y presentacion | Todo el Tutores 'y Panel, Rubricas de
de exposiciones orales curso especialistas | rubricas y m. | expresion oral,
individuales o grupales de primaria. fungible. claridad y
sobre temas curriculares o adecuacion del
de interés personal. discurso.
Lectura en voz alta, Todo el Tutores 'y Librosy Registros de
dramatizaciones, pequefias | curso. especialistas [ cuentos observacion,
representaciones o lecturas de primaria. participacion y
compartidas para mejorar progresion en
entonacion, ritmo y fluidez oral.
comprension.
Implementacion proyectos | Tercer Tutores 'y Radio Numero de
como un podcast, emisora | trimestre |especialistas. |escolar emisiones,
escolar o noticiero de centro participacion del
para potenciar la alumnado, calidad
comunicacion oral real y expresiva.
significativa.
Dinamicas de comunicacion | Todo el Tutores 'y Recursos Observacion
(role playing, entrevistas, curso. especialistas. | literarios. directa: nivel de
adivinanzas, debates exprés, participacion,

Programacion General Anual
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juegos de improvisacion).

mejora en
vocabulario y
espontaneidad.

casa y fortalecer el vinculo
familiar ( Leer juntos, cajas
de lectura con objetos
relacionados con el cuento,
crear un rincon lector en
casa, listado de libros por
edades) etc.

Actividades de Todo el Tutores 'y Recursos Observacion
acompafamiento o lectura | curso especialistas. | literarios directa, registros
compartida entre alumnado de tutores,

de distintos cursos para encuestas de
fortalecer habilidades satisfaccion.
comunicativas.

Realizacién semanal de Todo el Tutores 'y Varios Registros de
asambleas, debates o Curso. especialistas. observacion,
tertulias literarias dialdgicas participacion y
para fomentar la escucha progresion en
activa, la argumentaciony la fluidez oral.
expresion oral respetuosa.

Enviaremos Todo el Tutores 'y Listado de Cuestionario de
recomendaciones a las curso. coordinadora |librosy de satisfaccién.
familias para fomentar el plan de actividades.

placer de la lectura desde lectura.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de

mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacion se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

Participacion y convivencia

Programacion General Anual 13
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Facilitar la participacion de aquellas familias que habitualmente no se involucran mediante
la implicacion y colaboracién en actividades en el centro ( Cuentacuentos, dia de la familia,
profesiones, etc):

e [ Objetivo: Facilitar la participacion de aquellas familias que habitualmente no se involucran
mediante la implicacion y colaboracidon en actividades en el centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Cuestionario breve para Alo largo Tutores cuestionario | Cuestionarios de
detectar intereses, del curso participacion y
disponibilidad y barreras de satisfaccion.

participacion (horarios,
idioma, confianza, etc.).

Invitar a familias a leer o Alo largo Tutores familias Registro de

narrar cuentos en clase, en | del curso asistencia a

su idioma o cultura de actividades.

origen.

Jornadas donde las familias | A lo largo Tutores familias Observacion directa
presentan sus oficios o del curso y valoracién
habilidades mediante cualitativa del
talleres practicos. profesorado
Celebracion del dia de los Por Claustro abuelos Encuesta de
abuelos. determinar satisfaccién

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacion se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Formar, supervisar y acompafar al alumnado del ultimo curso de la etapa de primaria por
parte del equipo de orientacién del centro educativo, para la resolucién de conflictos.:

e [ Objetivo: Formar, supervisar y acompanar al alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria
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en el desarrollo de habilidades personales y sociales que favorezcan la prevencion y

resolucion positiva de conflictos, mediante la intervencion coordinada del equipo de

orientacion, tutores y profesorado del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Talleres de habilidades Dos Orientadora | Presentaciones, Cuestionarios

sociales y resolucién de | sesiones PISE videos educativos, |inicialesy

conflictos. Desarrollo de | mensuales fichas de trabajo, | finales de

sesiones dinamicas dinamicas de convivencia

sobre empatia, grupo.

comunicacion asertiva,

control emocional,

gestiébnde lairay

resolucién dialogada de

conflictos.

Selecciéon de alumnado Primer Orientadora | Cuestionario. Cuestionario de

mediador y formacion. Trimestre | PISE Sociogramas. evaluacion
inicial y final.

Creacion del buzén del Segundo Orientadora | Buzon. Registro de

dialogo. Establecimiento |trimestre PISE incidencias y

de un espacio en el observacion

centro y en el patio directa del

destinado a la resolucion clima de aula

dialogada de conflictos,

con apoyo del

profesorado y del

alumnado mediador.

Celebracion de Todo el Orientadora | Manifiestos, Observacion

efemérides en el centro:, | curso. PISE musica, otros por | directa.

dia de la paz el 30 de determinar.

enero, diadela

convivencia el 16 de

mayo, etc.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacion se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
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excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la prevencion, ofreciendo conocimientos
béasicos sobre primeros auxilios y seguridad con Cruz Roja Almansa.:

¢ [ Objetivo: Adquirir nociones basicas de primeros auxilios adaptadas a la edad, reconociendo
como actuar ante pequenos accidentes.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Taller practico Pequefios A Equipo Materiales Observacion
socorristas (Cruz Roja) determinar | directivo aportado directa
Simulaciones adaptadas a por Cruz Roja |y rubricas.
Primaria (heridas leves, caidas, Almansa

RCP, pedir ayuda).

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Promover habitos de vida saludables relacionados con la alimentacion equilibrada, la
higiene personal, la actividad fisica y el descanso y fomentar la responsabilidad individual y
colectiva en el cuidado de la salud propia y del entorno escolar con Cruz Roja Almansa.:

¢ [ Objetivo: Conocer y aplicar normas basicas de higiene personal y alimentaria en la vida
cotidiana.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacioén

Taller Cuido mi cuerpo del A Equipo Materiales Observacion
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Hospital General de Almansa
Charlas sobre higiene personal,
lavado de manos, cuidado
dental y descanso.

determinar

directivo
y tutor

aportado por
el hospital de
Almansa

directa.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningutin avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Participar en el proyecto de Escuelas Saludables para fomentar habitos de vida saludables
en el alumnado de Educacién Primaria a través de la promocion de la actividad fisica diaria,
la alimentacion equilibrada y el bienestar emocional, implicando a toda la comunidad

educativa.:
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Fomentar el uso Todo el Coordinador Material deportivo. | Encuestasy
activo de los recreos | curso proyecto. entrevistas al
mediante el claustroy al
programa 'Recreos alumnado.
activos'.
Realizar descansos | Todo el Claustro Panel digital Observacién
activos en el aula de |curso directa de la
5 a 10 minutos cada participacion
dia. activa.
Participar en el Todo el Coordinador frutas, platos, etc. Encuestas a
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programa de frutas, [curso escuela maestros y
leche y verduras de saludable alumnado.
la JCCM.
Participar en Todo el Maestros de E. | Cartulinas, Analisis de las
propuestas curso Fisica rotuladores, producciones.
relacionadas con el revistas, etc.
cuidado del cuerpo. Material de

educacién fisica.

Etc.
Incluir sesiones de Todo el Claustro Tarjetas yoga, Observacién
relajacion, yogay curso musica relajante. directa.
mindfulness
adaptadas a la edad
del alumnado.
Organizar charlas Todo el Coordinador Profesionales Encuestas de
con profesionales curso proyecto satisfaccioén a
sanitarios o alumnos.
deportistas locales.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Participar en el programa PISE + cofinanciado a través del Fondo Social Europeo.:

Objetivo: Desarrollar actuaciones de intervencion socioeducativa para mejorar la respuesta
educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Prevenir el
absentismo Y el abandono educativo temprano.
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de asistencia, rendimiento y
participacion. Reuniones

trimestrales de evaluaciény
elaboracion de informe final.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Deteccion y diagndstico temprano: | Primer Orientadora [Informes | Cuestionariosy
Reuniones de coordinacién entre trimestre. | PISE entrevistas.
tutores, orientacion y profesorado

de apoyo. Elaboracion de informes

psicopedagdgicos y planes

individualizados. Entrevistas con

familias.

Intervencién directa con el Todo el Orientadora | Varios Registroy
alumnado: Sesiones de apoyo curso PISE analisis de
educativo individual o en pequefio indicadores de
grupo. Talleres de habilidades asistencia.
sociales, gestién emocional y

motivacion. Tutorias

individualizadas y actividades de

refuerzo académico.

Colaboracion con las familias: Todo el Orientadora | Varios Entrevistas 'y
Entrevistas periddicas, talleres curso. PISE cuestionarios.
formativos para familias y creacion

de un espacio de comunicacién

familia-centro. Coordinacion con

servicios sociales.

Prevencion del absentismo Todo el Orientadora | Varios Registroy
escolar: Seguimiento sistematico | curso. PISE analisis de

de asistencia, comunicacion indicadores de
inmediata con familias ante asistencia.
ausencias injustificadas, protocolo

de intervencion y refuerzo

motivacional. En colaboracion con

la PSC de nuestro centro.

Programa de mediacién con el Todo el Orientadora | Varios Registros y
alumnado del dltimo ciclo de curso PISE cuestionarios.
Educacién Primaria.

Evaluacién y mejora continua: Todo el Orientadora | Registros | Informe final
Registro y analisis de indicadores | curso PISE

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.
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2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= LLevar a cabo un programa de atencién para favorecer la concentracién del alumnado
durante el desarrollo de las clases y de sus tareas escolares, a través de actividades y
dinamicas que les permitan desarrollar habilidades de escucha y de integracién.:

Objetivo: Mejorar la atencion y la concentracion del alumnado en las actividades escolares,
para conseguir la mejora de su rendimiento escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Informacién por parte Primer Tutores 'y Fotocopias de Registro
del EOA al profesorado | trimestre equipo de dinamicas
sobre estrategias y orientacién
medidas a nivel de aula
par fomentar la
atencion.
Orientaciones a las Primery Tutores 'y Educamos CLM Registro
familias para la mejora | segundo equipo de
de la atencidony trimestre orientacién
concentracion desde el
hogar.
Utilizacién de materiales | Alolargo | Tutoresy Fichas extraidas de | Registroy
y actividades que del curso equipo de diferentes valoracién de
trabajen la atencion orientacién programas: las actividades
selectiva, sosteniday la Enfocate, fijate y realizadas.
discriminacion visual. concéntrate,

Programa atento

comprendo.

Mariales: Puzles,

sopas de letras,

mandalas,

laberintos,

tangram, etc.
Utilizacién de auto Alolargo | Tutoresy Documentos Seguimiento
instrucciones dentro del | del curso. [equipo de informativos con la | trimestral de
aula, como modo de orientacion estructuracion de | las
estructurar las la tarea, actuaciones
diferentes actividades organizacion del realizadas.
que presenten tiempo.

Programacion General Anual 20




‘e Financiado por
Plan de Recuperacion
ril GOBIERNO MINISTERIO a Ia Unién Europea

4
om
*
uj -q DE ESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia '.' K
i 'l i, Y FORMACION PROFESIONAL :.‘i‘: . " NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g | mes

dificultades al

alumnado.

Implementacion de Alolargo | Tutoresy Espacio en el aula | Observacién
descansos activos de 5 | del curso especialistas. | despejado o directa.
minutos durante la pasillo.

jornada escolar para Musica. Tarjetas

favorecer la atencion, con ideas de

concentracion y ejercicios o juegos.
bienestar fisico-

emocional del

alumnado.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacién se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Fomentar habitos alimentarios saludables y sostenibles, promoviendo el consumo
responsable y la educacion nutricional.:

Objetivo:

Fomentar habitos alimentarios saludables y de higiene personal, adecuados a cada etapa
educativa'y

potenciar la autonomia personal y la adquisicion de rutinas relacionadas con el momento de
la comida.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos [Evaluacion
Consolidar habitos de higiene Todo el Ayudante de | Fichade Hoja de
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antes y después de las comidas. | curso. cocina registro seguimiento.
Comprender la importancia de Todo el Tutor/a. Ficha de Hoja de

una dieta equilibrada y los efectos | curso. registro. seguimiento.
positivos de una alimentacion

saludable.

Valorar la necesidad de mantener | Todo el Ayudante de | Ficha de Hoja

una postura adecuada y un Curso. cocina. registro. seguimiento.
comportamiento correcto en la

mesa.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacion se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Concienciar al alumnado en valores que fomenten la sostenibilidad y responsabilidad en el

entorno donde conviven.:

e [ Objetivo: Asegurar un entorno agradable y educativo, en el que el alumnado se sienta
acompanado y atendido e impulsar la coordinacién entre familias, profesorado y personal
del comedor, para garantizar la coherencia educativa y la atencién personalizada.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Reflexionar sobre el origen | 1° trimestre | Claustro de Infografias, Cuestionario.
de los alimentos y su profesorado tablas,
impacto en el entorno. videos, etc.
Participar en acciones para | Todo el afio. | Claustro de Carteles, Hoja de
cuidar el medio ambiente profesorado videos, etc. registro.
(reciclaje, uso responsable
del agua, reduccién de
residuos).
Valorar la importanciade | Todo el afio. | Claustro de Infografias, Cuestionario.
no desperdiciar alimentos. profesorado tablas,

videos, etc.
Aprender normas basicas | Todo el afio. | Claustro de Infografias, Hoja de
de cortesia y convivencia profesorado tablas, registro.
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(esperar turno, pedir las videos, etc.

cosas por favor, dar las

gracias).

Compartir el momento de | Todo el afo. | Claustro de Infografias, Observacion
la comida como una profesorado tablas, directa
experiencia de grupo, videos, etc.

respetando a los demas.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1.

2.

No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.
Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

. Satisfactorio: la actuacion se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.

Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances

significativos hacia el objetivo planteado.

. Excelente: la actuacién se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto

excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Favorecer la convivencia, la educacion en valores y las normas de comportamiento social
durante el tiempo de comedor.:

Objetivo:

Favorecer la convivencia, el respeto y la cooperacién durante el tiempo de comedor.
promover la educacion en valores, desarrollando actitudes de responsabilidad, orden y

solidaridad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Mostrar actitudes de Todo el Responsable | Infografias, Observacion directa

respeto hacia curso del comedor | video, registro |y listas de control o

compareros, monitores del centro y de | conductual. rubricas.

y personal del centro. la empresa. Autoevaluacion de
los estudiantes.
Registros
semanales o
mensuales.
Evaluacion entre
pares.

Respetar las normas de | Todo el Responsable | Infografias, Observacion directa

convivencia durante el | curso del comedor | video, registro |y listas de control o

servicio de comedor. del centro y de | conductual. rubricas.

la empresa. Autoevaluacion de

los estudiantes.
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Registros
semanales o
mensuales.
Evaluacion entre
pares.

Participar de manera Todo el Responsable | Infografias, Observacion directa

activaen la curso del comedor video, registro |y listas de control o

organizacion del del centro y de | conductual. rubricas.

comedor (recoger la empresa. Autoevaluacion de

bandejas, cuidar el los estudiantes.

espacio) Registros
semanales o
mensuales.
Evaluacion entre
pares.

Fomentar la Todo el Responsable | Infografias, Observacion directa

cooperaciony laayuda |curso del comedor | video, registro |y listas de control o

entre iguales. del centro y de | conductual. rubricas.

la empresa. Autoevaluacion de

los estudiantes.
Registros
semanales o
mensuales.

Evaluacién entre
pares.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Objetivo: Poner en marcha y consolidar una radio escolar como herramienta educativa y de
comunicacioén que potencie la competencia lingiiistica, digital y social del alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Creacion del equipo
coordinador. Designar al
profesorado responsable
de la radio y establecer un
calendario de reuniones
de coordinacion.

Primer
trimestre

Equipo directivo

maestros

Hoja de
registro

Adecuacion del espacio y
recursos. Habilitar un aula
o rincon como estudio de
grabacién; adquisicion de
micréfonos, mesa de
mezclas, ordenador,
auriculares y software
libre.

Primer
trimestre

Equipo directivo

Material PIE

Observacion
directa.

Formacion inicial del
profesorado. Sesiones
internas sobre edicion de
audio, planificacion de
programas y gestion
técnica.

Segundo
trimestre.

Coordinador TIC
y coordinadora
proyecto
innovacion.

Formador

Cuestionario
de valoracidn

Seleccion y formacion del
alumnado participante.
Talleres practicos sobre
locucioén, guion, lenguaje
radiofénico, entrevistas y
edicion.

Segundo
trimestre

Coordinador
radio y tutores.

Profesoradoy
alumnado
participante.

Registro de
participacion

Planificacion de la parrilla
de programas. Disefio de
secciones: noticias del
cole, ciencia divertida,
entrevistas, musica,
literatura, igualdad, medio
ambiente, etc.

Segundo
trimestre

Coordinador
radio

Programacion

Hoja de
registro

Produccion y emision de
programas. Grabacién,
edicion y emision
semanal o quincenal a
través de la web del
centro o plataformas

Tercer
trimestre

Coordinador
radio y Claustro

Material radio,
ordenadory
programa
edicion.

Cuestionario .
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digitales.

Difusioén y participacion
familiar. Publicacion de
programas en la web del
centro, redes sociales y
murales informativos;
invitacion a familias 'y
comunidad local.

Tercer
trimestre

Encargados
redes

Redes centro y
Educamos CLM

Hoja de
registro.

Evaluacion y mejora
continua. Valoracion de
resultados, satisfaccién
del alumnado y
propuestas de mejora.

Tercer
trimestre

Coordinador
radio

Cuestionario
Google forms.

Cuestionario
de valoracion
final.

Todas la actuaciones planificadas en cada uno de los ambitos seran valoradas en el plan de
mejora, basandonos en la siguiente escala.

1. No cumplido/no iniciado: el objetivo no se ha cumplido en absoluto. No se han logrado los
objetivos esperados y no ha habido ningun avance hacia el objetivo planteado.

2. Insatisfactorio: la actuacion se ha cumplido de manera insatisfactoria y no ha tenido un
impacto positivo significativo. Puede haber algunos avances, pero no son suficientes para
considerar el objetivo como cumplido adecuadamente.

3. Satisfactorio: la actuacién se ha cumplido en su mayoria y ha tenido un impacto positivo.
Se han alcanzado los resultados esperados en gran medida y se han logrado los avances
significativos hacia el objetivo planteado.

4. Excelente: la actuacion se ha cumplido con excelencia y ha tenido un impacto
excepcionalmente positivo. Se han alcanzado plenamente los resultados deseados y se
han superado las expectativas, generando un impacto significativo y favorable.

= Continuar con nuestro Proyecto de innovacion de centro: Digiobiblio para introducir y
fomentar el desarrollo de la competencia digital para favorecer la mejora del area de la
lectura mediante una metodologia STEAM.:

Objetivo: Fomentar el desarrollo de la competencia digital para favorecer la mejora del area
de la lectura mediante una metodologia STEAM. A través de nuestro Proyecto de Innovacion

Digiobliblio.

Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacion

Continuaremos Todo el Responsable de | Mobiliario, Hoja de
Programacion General Anual 26
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organizando el espacioy el |curso la Bibliotecay | paneles, etc. | seguimiento.

material de la Biblioteca de equipo

centro. directivo.

Catalogacion con el Todo el Responsable de | Programa Hoja de

programa Abiesweb de la | curso. la Bibliotecay | Abiesweb, seguimiento.

adquisicion de nuevos equipo librosy

ejemplares y formacion de directivo. cuentos.

su uso, al alumnado

responsable del préstamo

de libros.

Programar actividades de | Todo el Responsable de | Varios Valorar el grado

animacion a la lectura para | curso. la Biblioteca y de satisfaccion

todos los ciclos. equipo através de
directivo. encuestas.

Creacion de un Bibliopatio | Segundo Responsable de | Carro, cartel, | Registro de

durante el recreo, trimestre. |laBibliotecay cuentos, participacion y

promoviendo la equipo revistas satisfaccién

convivencia, la creatividad y directivo. infantiles y

el desarrollo del habito libros.

lector en un entorno ludico

y accesible.

Potenciar el uso de EducamosCLM con nuestra Comunidad educativa.:

Objetivo: Favorecer la comunicacion, gestion académica y participacion de toda la
comunidad educativa mediante el uso eficiente y sistematico de la plataforma

EducamosCLM.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Usar EducamosCLM como Todo el Claustro EducamosCLM | Encuestas
canal oficial para publicar curso.

tareas, circulares y

documentacion relevante.

Promover el uso de la Todo el Equipo directivo. | EducamosCLM | Registro
aplicacion moévil entre las curso.

familias, ofreciendo sesiones

informativas o guias de uso.

Realizar sesiones formativas | Todo el Coordinador de | EducamosCLM | Cuestionario
internas sobre el uso de curso transformacioén |y coordinador
EducamosCLM. digital.
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Utilizar el Cuaderno de
Evaluacion de
EducamosCLM como
herramienta digital para
registrar, calculary
comunicar la evolucion del
aprendizaje del alumnado,
garantizando la coherencia
con los criterios de
evaluacion establecidos y
mejorando la coordinacién
docente.

Todo el
curso.

Claustro

EducamosCLM

Cuestionario.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

Comunicacién y liderazgo

= Comunicacion
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e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacién educativa
= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesién | 9:00 9:45 45
22 sesion | 9:45 10:30 45
32 sesion | 10:30 11:15 45
recreo 11:15 11:45 30
42 sesion | 11:45 12:30 45
52 sesion | 12:30 13:15 45
62 sesion | 13:15 14:00 45
E1 16:00 17:00 60
E2 17:00 18:00 60
E3 18:00 19:00 60
E4 19:00 19:30 30

e Particularidades del centro

Nuestro centro cuenta con Aula matinal del Ayuntamiento de Almansa cediendo espacios
( patio y casita) para su funcionamiento. Este servicio se da de 7:30 a 9 :00.

En la siguiente tabla se recogen los apoyos ordinarios y disponibilidad del profesorado:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00/9:45 | ANA 4° LENGUA ANA 3° LENGUA SONIA 2° MATE M2 DOLORES 3° | SALVADOR 1°
MATE MATE
9:45/ SONIA 2° LENGUA | SALVADOR 5° PASCUALA 4° LENGUA | ANA 4° LENGUA | SONIA APOYO 5
10: 30 ANA3° LENGUA ANA 6° MATE ANOS
MATEMATICAS M2 DOLORES 3°
LENGUA
GERMAN 6°
C.MEDIO
10:30/ SALVADOR 1° PASCUALA 5° AMPARO 6° MATE GERMAN 6° PASCUALA 6°
11:15 MATE MATE GERMAN 2° LENGUA MATE MATE
M.2 DOLORES 2° SONIA 2° M2 DOLORES 2°
MATE LENGUA MATE
RECREO
11:45/ ALICIA apoyo 3 PASCUALA 5° PASCUALA 6°
12:30 PASCUALA 5°CM | afios SALVADOR 4° LENGUA | CM LENGUA
SALVADOR 5° MARGA 3 ANOS
MATE
PASCUALA 4°
MATE
GERMAN 5° MATE
12:30/ ANGELA 6° CM M.2 DOLORES 3°
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13:15 AMPARO 5° CM LENGUA
GERMAN 6° CM
13:15/ AMPARO 2° CM AMPARO 5° C. Medio SALVADOR 4°
14:00 SALVADOR 4° CM M2 DOLORES APOYO 2° | LENGUA
C. MEDIO

e Horario de atencidén a padres

Grupo Tutor Horario

EI3 D2. Guadalupe Sanchez Alarcén Lunes de 16:00 a 17:00
El4 D2. Silvia AlImendros Cuevas Lunes de 16:00 a 17:00
EI5 D2. Vanesa Rodenas Guerrero Lunes de 16:00 a 17:00
EP1A | D2. Sonia Romero Jordan Lunes de 16:00 a 17:00
EP2A | D. Salvador Berenguer Cuenca Lunes de 16:00 a 17:00
EP3A | D2. Pascuala Vizcaino Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
EP4A | D2. Maria Dolores Serrano Diana Lunes de 16:00 a 17:00
EP5A | D2. Angela Ruano Albertos Lunes de 16:00 a 17:00
EP6A | D2 Amparo Clemente Villaescusa | Lunes de 16:00 a 17:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

¢ Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION
Es importante que los tutores legales tengan en cuenta una serie de aspectos:

e Mostrar seguridad al traer al nifio/a a la escuela.

e No engaiar al nifio/a ni hacerle chantajes

e Hablarles antes de venir de la escuela y de la maestra de una forma positiva y como algo
divertido.

e Despedirse rapidamente del nifio/a al dejarlo en la escuela.

e Ser tolerantes, no permisivos
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Traer a los nifios/as todos los dias al colegio, ya que las faltas en este periodo suponen
un retroceso en la adaptacion

Se da por finalizado el periodo de adaptacion cuando el nifio/a:

Se siente lo suficientemente seguro para expresar su mundo emocional
Muestra una mayor independencia de la educadora

Utiliza libremente el espacio y los materiales del colegio

Se relaciona con el resto de los nifios y nifias y se integra en el grupo

e Es capaz de recibir afecto y darlo

La incorporacion de los nifios y nifias al aula se realizara de manera progresiva, para facilitar
su adaptacién al aula, a los compaiieros y companeras y a la maestra.

HORARIO PARA LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES:

INICIALES DE LOS NINOS/AS | HORA | FECHA
1.E 09:30 | 4 de septiembre
2.N 10:00 | 4 de septiembre
3.MY 11:30 | 4 de septiembre
4.H 12:00 | 4 de septiembre
5.A 12:30 | 4 de septiembre
6.H 13:00 | 4 de septiembre
7.D.PT 13:15 | 4 de septiembre
8.D.PV 11:30 | 5 de septiembre
9.0 12:00 | 5 de septiembre
10.A.S.B 12:30 | 5 de septiembre

(TRAER LOS LIBROS, informacion rellenada, fotos a quién le falte Y LA FOTO DE LA FAMILIA)

HORARIO DE ENTRADA EN EL PERIODO DE ADAPTACION:

LUNES 8 MARTES 9 | MIERCOLES 10 | JUEVES 11 | VIERNES 12
GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
9:15-10:45 | 9:15-10:45 | 9:15-10:45 9:15-10:45 | GRUPO AY B (TODOS)
GRUPO B GRUPOA | GRUPOB GRUPO A 9:00-13:00
11:30-13:00 | 11:30-13:00 | 11:30-13:00 11:30-13:00
ALUMNOS 3 ANOS
GRUPO A GRUPO B
ECD |ASB
M.EB |[D.PV
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A PARTIR DEL VIERNES 12 DE SEPTIEMBRE, YA VENDRAN TODOS EN HORARIO NORMAL
(9.00 A 13.00)

EL HORARIO DE ATENCION A PADRES SERA EN SEPTIEMBRE Y JUNIO LOS LUNES DE
13:00 A 14:00. El resto del afio de 16.00 a 17:00 horas.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.
Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

El horario lectivo semanal se distribuye a lo largo de cinco mafianas con horario de 9:00
horas a 14:00 horas de octubre a mayo y de 9:00 a 13:00 en junio y septiembre. La jornada
escolar se organiza en seis periodos lectivos de 45 minutos cada uno, con un recreo de 30
minutos. En los meses de junio y septiembre los periodos lectivos se reducen a 35 minutos,
con un recreo de 30 minutos.

Fruto de la intencidn, por parte del centro, de promover la practica de actividad fisico-
deportiva de caracter saludable en torno a obtener los beneficios sobre la salud, el
aprendizaje y el desempefio académico, encontraremos Descansos Activos, tanto en
Educacién Infantil como en Primaria. Con ellos buscamos reducir el tiempo de inactividad y
aumentar la atencion en el alumnado, con momentos de actividad fisica de duracion entre 4
y 15 minutos.

Por acuerdo de Claustro, la jornada escolar, de octubre a mayo, quedd establecida de la
siguiente manera: tres periodos de clase, recreo y de nuevo tres periodos, atendiendo a la
duracién antes resefiada. En junio y septiembre: cuatro periodos de clase, recreo y dos
periodos de clase

El horario de actividades no lectivas del profesorado en el Centro se distribuye
semanalmente de la siguiente manera: lunes de 16:00 a 19:30 horas, dedicandose la
primera hora la atencidn a padres, la segunda a Claustros, Consejos Escolares, sesiones de
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evaluacién y la tercera y cuarta a formacién del profesorado, programacién de actividades
de aula, reuniones informativas sobre diferentes proyectos y cursos de formacion, etc. En
junio y septiembre se distribuye de lunes a jueves de 13:00 a 14:00 h.

El centro queda a disposicién de la comunidad educativa el resto del tiempo, para
asambleas, charlas, escuela de padres, ... siempre y cuando sean responsables de su
limpieza después de su uso.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

La normativa legal vigente establece 29 horas semanales, de las cuales 23 son lectivas 'y 6
complementarias, aunque una de las complementarias puede ser de computo mensual y asi
lo tenemos establecido en el centro. En el caso de los maestros compartidos que no
pertenecen al centro (musica y AL), en su horario de Delphos, se han puesto dos horas
complementarias. El horario del orientador en nuestro centro es: los martes y jueves por la
mafana y realiza aqui las complementarias de 16 a 19 horas. Ademas contamos desde
septiembre con otra orientadora del programa PISE +, a media jornada, la cual asiste al
centro de lunes a miércoles. Contamos con una maestra a media jornada que es la tutora
de cinco afos, la cual viene de lunes a jueves.

Igualmente este curso tenemos una maestra de pedagogia terapéutica (PT) a media
jornada, que permanece en nuestro centro los miércoles, jueves y viernes. En el caso de la
maestra de educacion fisica con un 1/3 de jornada, tiene 7 horas y 40 minutos de horas
lectivas y dos horas de complementarias.

Los criterios seguidos han pretendido el maximo aprovechamiento del tiempo, la atencién
mas adecuada del alumnado, la consideracién de los perfiles de los diferentes maestrosy la
atencion a las peculiaridades del centro. Las reducciones horarias establecidas en la
normativa vigente (equipo directivo, coordinadores de nivel, de planes y proyectos, etc.) se
distribuiran de tal forma que optimicen su atencion y faciliten el buen funcionamiento del
centro.

Los tiempos se ajustan a la normativa legal vigente y los horarios se entregan los primeros
dias, antes de comenzar las clases.

En la elaboracion del horario de Ed. Primaria se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

e Se ha procurado que la mayor parte de los dias, a primera hora, sean recibidos por el
tutor.

e La prioridad de las areas instrumentales (lengua y matematicas) a principio de la
jornada, dejando para después del recreo el resto de areas, cuando la curva de fatiga es
mas acusada Cada tutor permanecera el mayor numero de horas con su grupo,
priorizando que esto ocurra siempre con los cursos mas bajos.

e Se han puesto en 5° y 6° dos sesiones seguidas las dos ultimas horas, martes y
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miércoles, para EF para poder asistir a la piscina municipal a la propuesta de Natacion
escolar ofertada por el servicio de Deportes del Ayto. de Almansa.

e Las horas en las que el tutor no esta con su grupo tendran apoyo a otras clases.

e Dentro del horario del grupo de alumnos, se dedicarg, atendiendo a la normativa vigente,
30 minutos diarios, como minimo, para la practica y fomento de la lectura (en cualquier
area curricular). Y dentro del plan de lectura se le ha asignado a cada clase una sesién
semanal para el uso de la Biblioteca del centro.

e (Cada tutor establecera, al menos, un periodo semanal de trabajo con herramientas TIC,
en cualquier area, para el fomento de la competencia digital.

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacion Infantil:

e La adecuacién a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos
madurativos en estas edades.

e La oferta, alo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accion, para el juego, para
la experimentacion, para el encuentro y la relacion, de forma que el nifio desarrolle al
maximo todas sus potencialidades.

» Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas (rutinas) que ayuden a los nifios
a estructurar su vida cotidiana, ordenar la realidad que les rodea y a interiorizar unos
marcos de referencia temporales con los que podra organizar mejor su actividad y
relaciones.

e Compaginar las actividades que exigen una mayor atencion y esfuerzo mental con
aquellas otras que se basan en la manipulacién o movimiento; las de libre eleccion con
otras dirigidas por la maestra; las de caracter individual con las de realizacion colectiva;
teniendo en cuenta en todo momento los ritmos individuales y los indices de fatiga.

e Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacion, la llegada
diaria al aula, la despedida, el dia del cumpleafos, etc, puesto que tienen gran relevancia
en la vida del nifio.

e Reciben dos sesiones de 45 minutos de religién catdlica.

e En la hora de religion, a todos los tutores de infantil se les ha puesto atencién al
alumnado de no religién, ya que en todas las clases hay varios alumnos que no dan esta
asignatura.

e Reciben dos sesiones de 45 minutos de inglés.

ORGANIZACION DE LOS APOYOS ORDINARIOS

Para establecer la organizacion de los apoyos ordinarios a realizar durante el curso se hace
una reunion inicial con los tutores y el equipo de orientacion del centro. En ella se
determinan y priorizan los alumnos que recibiran estos apoyos. Una vez elaborados, estos
apoyos pueden sufrir algunas variaciones puntuales en forma de bajas o incorporaciones.
La primera revision general de estos apoyos la llevaremos a cabo en el mes de enero tras
los resultados de la primera evaluacion. La prioridad para recibir estos apoyos viene
marcada por los siguientes criterios por orden de importancia:
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e Alumnos inmigrantes con desconocimiento del idioma.

e Alumnos con retraso en las técnicas instrumentales, priorizando progresivamente de 1°
a 6° de Educacion Primaria.

e Alumnos con dificultades en el proceso de aprendizaje.

En el presente curso se han tenido en cuenta los siguientes aspectos a la hora de planificar
la formacion y el funcionamiento de los grupos de apoyo:

* Los apoyos seran realizados en primer lugar por los maestros paralelos o maestros que
entren a dar clase en esos cursos y si no fuera posible, por el resto del profesorado
disponible.

e La distribucion del tiempo dependera de las necesidades de los alumnos y condiciones
organizativas del centro. Las horas seran las marcadas para ello por la jefa de estudios
dentro de cada horario personal. Los apoyos los realizarg, si es posible, maestros de
cursos contiguos.

e Se procurara dar el mayor niumero de apoyos a los alumnos de los primeros nivelesy a
los grupos que poseen algun ACNEAE. Los apoyos iran encaminados a intentar
recuperar retrasos y dificultades de aprendizaje en las dreas fundamentales a los
alumnos con Planes de Trabajo, sobre todo Lengua y Matematicas.

e Entendemos el apoyo como una actividad integrada en la programacién del aula por lo
que sera indispensable la coordinacion con el tutor, adoptandose un modelo inclusivo
con la presencia del profesor que esté impartiendo el apoyo dentro del aula.

e La flexibilidad serd la caracteristica basica de la organizacion y desarrollo de los apoyos.

e En caso de desaparecer la necesidad, sera el tutor el encargado de comunicarlo a la
jefatura de estudios, para la reasignacion de los recursos disponibles.

e Se trabajara con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para coordinar los Programas
de Refuerzo social y de control y prevencion del absentismo escolar y se solicitara la
colaboracion de las familias.

UTILIZACION DE LOS ESPACIOS

Cada curso tiene un aula propia y ademas contamos con aulas para materias especificas
como musica o religiéon donde se llevan a cabo estas areas. Disponemos de un gimnasio y
un patio al aire libre para la practica de la educacion fisica. Contamos con una biblioteca
donde realizar actividades especiales, como la celebracién de efemérides a lo largo del
curso, ademas del préstamo y lectura de libros.

La sesion del recreo la tenemos todos los cursos a la vez, distribuyendo por ciclos el patio.

En cuanto a los criterios para la organizacion de los espacios, se ha llevado a cabo teniendo
en

cuenta ubicar a los alumnos segun los niveles desde la planta baja hasta la segunda en orde
n ascendente.

Los espacios de nuestro centro son los siguientes:
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DEPENDENCIAS DEL CENTRO

3 aulas de educacién infantil.

6 aulas de educacién primaria.

1 aulade PT T aulade AL.
1 despacho de orientacién 1 aula para religion.
1 aula de arte/inglés 1 aula STEAM.

1 aula de mdusica.

1 aula Althia (tablets)

1 despacho para el equipo directivo

Conserjeria

Biblioteca

Sala de profesores.

Comedor.

Aseos en todas las plantas.

ESPACIOS EXTERIORES

Patio de recreo, consuelo de hormigén.

Almacén para mobiliario excedente.

Servicios de alumnos y alumnas

Patio de recreo de Educacion Infantil con suelo de hormigén y arenero.

Trimestralmente se realizaran las sesiones de evaluacion programadas, asistiendo a las

mismas el equipo docente. Seran coordinadas por el tutor/
a de cada grupo y se levantara acta de las mismas.

CALENDARIO DE ACTUACIONES DE FIN DE TRIMESTRE.

CALENDARIO ACTUACIONES 12 EVALUACION 2025/2026

DIA

ACTIVIDAD

Del 2 de Diciembre al 19 de Diciembre

Evaluacién

4y 11 de diciembre

Seguimientos.

1 de diciembre

Sesion de evaluacion de educacién infantil

12 de Diciembre

Entrega de las Calificaciones por parte de los especialistas a los tutores

15 de Diciembre

Sesiones de Evaluacion por ciclos:

16:00 horas segundo ciclo

17:00 horas primer ciclo

18:00 horas tercer ciclo

Se levantara acta de las decisiones adoptadas.

17 de Diciembre

Pasar notas a EducamosCLM
(Cada maestro es responsable de las notas de las dreas que imparten)

CALENDARIO ACTUACIONES 22 EVALUACION 2025/2026

DIA ACTIVIDAD

Del 2 de marzo al 27 | Evaluacién

5y 12 de marzo Seguimientos

20 de marzo Entrega de las Calificaciones por parte de los especialistas a los tutores.
16 de marzo Sesidn de evaluacion de educacién infantil
23 de marzo Sesiones de Evaluacion por ciclos:
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16:00 horas tercer ciclo

17:00 horas primer ciclo

18:00 horas segundo ciclo

Se levantara acta de las decisiones adoptadas

25 de marzo

Pasar notas a EducamosCLM
(Cada maestro es responsable de las notas de las areas que imparte)

CALENDARIO DE ACTUACIONES DE FIN DE TRIMESTRE 32 EVALUACION 2025/2026

DIA ACTIVIDAD
Del 1 al 16 de Junio | Evaluacion
9 de Junio Sesién de evaluacion de educacion infantil
19 de Junio Fecha ultima de entrega de las calificaciones por parte de los especialistas a los tutores.
23 de junio Sesiones de Evaluacion por ciclos horarios:
09:10h: tercer ciclo
10:10h: segundo ciclo
12:00h: primer ciclo
Se levantara acta de las decisiones adoptadas por el Equipo de Ciclo.
En estas reuniones se informara de los documentos de obligado cumplimiento.
25 de Junio Pasar las notas a EducamosCLM
25y 26 de Junio Envio de Informes de Primaria.
Reuniones con familias segun el horario establecido por los tutores.
Se deberan entregar orientaciones para los alumnos y familia,
sobre todo para aquellos alumnos que tengan alguna asignatura pendiente.
30 de Junio 9:30 h. Claustro

11:00 h. Consejo Escolar

Del 1 al 15 de Julio

El equipo directivo permanecera en el centro para el cierre de curso escolar.

CARGOS DEL CENTRO

Cargo

Empleado

COORDINADOR/A DE CICLO

Romero Jordén, Sonia

EMERGENCIAS-TITULAR. EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION

Romero Jordan, Sonia

COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

Romero Jordan, Sonia

EMERGENCIAS-SUPLENTE. JEFATURA DE EMERGENCIA

Navajas Martinez, Ana

DIRECTOR/A

Gémez Bonal, José Manuel

RESPONSABLE DE COMEDOR ESCOLAR

Gdémez Bonal, José Manuel

EMERGENCIAS-TITULAR. DIRECCION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Gdémez Bonal, José Manuel

JEFE/A DE ESTUDIOS

Romero Garcia, Margarita

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Romero Garcia, Margarita

COORDINADOR/A DE CICLO

Ruano Albertos, Angela

EMERGENCIAS-SUPLENTE. EQUIPO  DE SEGUNDA INTERVENCION

Ruano Albertos, Angela

EMERGENCIAS-TITULAR. EQUIPO DE COMUNICACION

Minguez Séaez, Alicia
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| EMERGENCIAS-SUPLENTE. EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS | Vizcaino Lépez, Pascuala
Cargo Empleado
SECRETARIO/A Tomas Almarcha, German

COORDINADOR DEL PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

Tomas Almarcha, German

COORDINADOR/A DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tomas Almarcha, German

EMERGENCIAS-TITULAR. EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Tomas Almarcha, German

EMERGENCIAS-SUPLENTE. EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Berenguer Cuenca, Salvado

r

EMERGENCIAS-SUPLENTE. DIRECCION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Valiente Garcia, Maria Belén

COORDINADOR/A DE CICLO

Serrano Diana, Maria Dolores

EMERGENCIAS-TITULAR. EQUIPO DE SEGUNDA INTERVENCION

Serrano Diana, Maria Dolores

EMERGENCIASE-TITULAR. EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION

Rovira Delegido, Lucia

EMERGENCIAS-SUPLENTE. EQUIPODE PRIMERA INTERVENCION

Clemente Villaescusa,
Amparo

RESPONSABLE DE ORIENTACION

Cano Madrona, José Enrique

EMERGENCIAS-SUPLENTE. EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION

Cano Madrona, José Enrique

COORDINADOR/A DE CICLO DE E. INFANTIL

Rodenas Guerrero, Vanesa

EMERGENCIAS-SUPLENTE.EQUIPO AYUDAPERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES

Rodenas Guerrero, Vanesa

EMERGENCIAS-TITULAR. JEFATURA DE INTERVENCION

Millan Nunez, Maria José

Cargo

Empleado

EMERGENCIAS-TITULAR. EQUIPOAYUDA PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Sanchez Alarcon, Guadalupe

RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA

Sanchez Alarcén, Guadalupe

COORDINADOR DE PREVENCION

Cuenca Piqueras, Ana

EMERGENCIAS-TITULAR. JEFATURA DE EMERGENCIA

Cuenca Piqueras, Ana

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

las personas que

Nombre Puesto Cargo

Sustituto

Almendros Cuevas, Silvia 0597 - EDUCACION INFANTIL null

null
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Berenguer Cuenca, 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AUX null

Salvador

Cano Madrona, José 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.AEV - RESP. OR. null

Enrique

Clemente Villaescusa, 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.INT.EQ1 null

Amparo

Cuenca Piqueras, Ana 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEFE.EM - C.PREV. null

Goémez Bonal, José Manuel | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA DIRECTOR - RESP. COME - EM.DPL.AUT null
TERAPEUTICA

Honrubia Tolosa, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null Buendia Jiménez, José

José LENGUAJE Luis

Minguez Saez, Alicia 0597 - MUSICA EM.EQ.COM null

Navajas Martinez, Ana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.JEFE.EM null
TERAPEUTICA

Ofiate Talaya, Esperanza 0590 - ORIENTADOR/A null null

Piqueras Quilez, Belén 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION

Rodenas Guerrero, Vanesa 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.NEE - CD.ED. INF null

Romero Garcia, Margarita 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - RSP. COMP. null

Romero Jordan, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null

Ruano Albertos, Angela 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES ES.INT.EQ2 - COORD.CIC null

Sénchez Alarcén, 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.NEE - R. PLAN LE null

Guadalupe

Serrano Diana, Maria CICLO INICIAL Y MEDIO COORD.CIC - EM.INT.EQ2 null

Dolores

Tomés Almarcha, Germén 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - COR.FT.DIG - SECRETARIO - null

EM.EQ.AUX

Valiente Garcia, Maria RELIGION ES.DPL.AUT null

Belén

Vizcaino Lépez, Pascuala CICLO INICIAL Y MEDIO ES.EQ.AUX null

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EI3 Sénchez Alarcén, Guadalupe
El4 Almendros Cuevas, Silvia
EI5 Rodenas Guerrero, Vanesa

EP1A | Romero Jordan, Sonia

EP2A | Berenguer Cuenca, Salvador

EP3A | Vizcaino Lépez, Pascuala

EP4A | Serrano Diana, Maria Dolores

EP5A | Ruano Albertos, Angela

EP6A | Clemente Villaescusa, Amparo

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
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Organos de gobierno

E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Quincenal, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria

Organos de coordinacién docente
(segun tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Organos de participacién

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanalmente y segulin necesidades.

Biblioteca Semanal
Proyecto Escolar Saludable Quincenal
Convivencia Semanal
Riesgos Laborales Trimestral
Igualdad Semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

e Actividades extracurriculares propuestas

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

Se realizaran todas aquellas actividades adecuadas para cada curso que ayuden a
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Distinguiremos a continuacion entre las
actividades que realizaremos en el centro y las que se llevaran a cabo fuera del mismo.

EN EL CENTRO

RESPONSABLE TiTULO CARACTER | NIVEL FECHA RECURSOS
PREVISTA
AMPA Fiesta Halloween voluntario | todos 30/10 Por
determinar
Maestros participantes | Talleres Halloween obligatorio | todos 30/10
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Coordinador Proyecto Desayuno saludable y descansos obligatorio | todos Todo el
saludable y claustro activos. curso
Ayuntamiento ¢Conoces mi historia? obligatorio | todos Por
determinar
Claustro Dia de la eliminacién de violencia obligatorio | todos Noviembre
contra la mujer
Claustro Dia de la Constitucién obligatorio | todos Diciembre
Varios por determinar Concursos promovidos por voluntario | todos Por
asociaciones y otras entidades determinar
Ayuntamiento Actividades medio ambiente obligatorio | todos Por
determinar
AMPA y claustro Fiesta de Navidad obligatorio | todos 19/12
Claustro Dia de la Paz obligatorio | todos 30/1
Claustro Dia de la mujer y la nifia en la ciencia | obligatorio | todos 11/2
Claustro Dia Internacional de la Mujer obligatorio | todos 8/3
Claustro Dia de los abuelos obligatorio | todos Por
determinar
Ministerio del interior Plan director obligatorio | 4°,5°y | Por
6° determinar
Punto omega Charla ciberacoso obligatorio | 6° Por
determinar
Claustro Semana de carnaval voluntario | Todos febrero
Claustro Dia internacional del libro obligatorio | todos 23 abril
Especialistas inglés Dia Europa obligatorio | todos 9/5
Claustro Dia de las matematicas obligatorio | todos Por
determinar
Cruz Roja Talleres primeros auxilios obligatorio | todos Por
determinar
Coordinador PES 'y Actividades del PES obligatorio | todos Por
claustro determinar
Equipo directivo Charlas y talleres de interés para la obligatorio | todos Por
comunidad educativa. determinar
Equipo directivo y Jornadas de puertas abiertas para voluntarias | Familias | Por
maestras de Ed. Infantil | familias de alumnos de nueva determinar
incorporacion.
AMPA y Equipo directivo | Fiesta fin de curso y graduacion voluntaria | Todos Por
determinar
FUERA DEL CENTRO
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | NIVEL FECHA RECURSOS
PREVISTA
Fundacion Abycine | Mi primer Abycine voluntario | todos Noviembre Por determinar
Concejalia deportes | Carrera San Silvestre obligatorio | 3°y 4° Diciembre
Coordinador Quedadas comunidad voluntario | Todala Una vez al
Proyecto saludable | educativa comunidad mes
y claustro educativa
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Ayuntamiento ¢Conoces mi historia? Salida obligatorio | 2°y tercer Por
por la localidad ciclo. determinar
Equipo directivo 32 Feria del Libro Educiona obligatorio | todos 3de Paneles, libros,
nobiembre etc. Facilitados
por Educiona.
Asociacién del Dia del cancer infantil obligatorio | 5° Por
Cancer determinar
Policia local Educacion vial obligatorio | Primaria Por
determinar
Diputacion Olimpiada matematica voluntario | 5°y6° 2° trimestre
Ayuntamiento Actividades medio ambiente obligatorio | Todos Por
determinar
Claustro Asistencia a obras teatrales y voluntario | todos Por Por determinar
cine determinar
Claustro Visita a la biblioteca municipal | obligatorio | todos Por
determinar
Concejalia de Natacién escolar Obligatorio | 5°y 6° Del 21 de Por determinar
deportes abril al 7 de
mayo
Concejalia de Mini Olimpiada escolar obligatorio | Primaria Por
deportes determinar
Conservatorio Concierto didactico obligatorio | Primer ciclo Por
determinar
Equipo directivo, Visita a los IES de la localidad obligatorio | 6° Por
orientadores y determinar
tutora de 6°
Claustro Salidas dentro de la localidad obligatorio | todos Por
para realizar actividades determinar
complementarias relacionadas
con el curriculo.
Claustro Realizacién de viajes dentro o voluntario | todos Por
fuera de la regién en autobus o determinar
excursion a pie.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion
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CONCRECION DEL PROYECTO DE GESTION

Tomando como referencia el presupuesto actual contamos con un saldo positivo en cuenta
de 11.055,92 € a fecha 1 de septiembre, con ello haremos frente a los gastos del centro
para este curso.

Se han recibido en lo que llevamos de curso dos libramientos destinados a Gastos de
Funcionamiento Operativo del Centro (422A):

e Primer libramiento del 40% por valor de 1804.20 € (28/03/25).
e Segundo libramiento del 40% por valor de 1804,20 € (28/03/25).

El programa 422A Funcionamiento Operativo del centro dispone de un saldo positivo por
valor de 1.089,17 €, para hacer frente a los gastos de funcionamiento: fotocopias, teléfono,
alarma, material informatico, mantenimiento de equipos informaticos, material de oficina
necesario y otros gastos relacionados con actividades docentes.

Otras cantidades a destacar relacionadas con los objetivos marcados en la PGA son las
siguientes:

e Dentro del Proyecto Saludable, aunque dicho proyecto en si no recibe ninguna dotacién
econdmica, tenemos un remanente de 278,89 € de una partida presupuestaria para el
fomento de habitos saludables adquisicion de materiales de Educacion Fisica, destinada
a la creacién de habitos saludables del curso pasado.

En el Programa de Comedor Escolar, en la fecha indicada el saldo disponible es de 19,46 €,
este dinero sera utilizado para adquirir, reponer o arreglar cualquier material del mismo. Se
ha solicitado a Gestién Econdmica un libramiento para hacer frente a las demandas que
surjan durante el curso dentro de este programa.

En el Programa de Materiales Curriculares nos encontramos con:

- El concepto 487 de Ayudas de Libros de la Administracion, disponemos de un saldo
positivo de 1.008.07 € para hacer frente a la adquisicion de libros pertenecientes a las
ayudas de libros de texto, a dia de la fecha indicada todavia no se ha realizado ningun gasto
puesto que estamos a la espera de la resolucién definitiva de dichas ayudas.

- El concepto 608 de Banco de Libros, del préstamo de libros para alumnado de 3° a 6° tiene
un saldo de 667 € habiendo tenido unos ingresos para este curso por parte de las familias
divididos en dos aspectos: Ingresos por acceso al Banco de Libros del alumnado de 2° que
pasa a 3° (75€ por lote), por un valor de 300 €. Y del alumnado que ha tenido que
compensar el deterioro de algun libro usado durante el curso (15 € por libro), por valor de
105 €.

Otro aspecto econémico importante de este ejercicio econémico es la libramiento que
recibimos con fecha 09/01/2025 en concepto de Obras RAM, del concepto 612, por valor de
15.000 €. Esta partida ha completado los dos libramientos recibidos durante el curso
pasado destinados a climatizacién y que la Administracion nos autorizé para realizar el

Programacion General Anual 44



*  GOBIERNO MINISTERIO

Y FORMACION PROFESIONAL

RS SN

Castilla-LaMancha

-q DE ESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

[ TR
AR sl

arreglo de la pista del patio, mejorando el pavimento, la canalizacién de las aguas y
adecuando el espacio para la plantacién de arbolado. Todo ello se ha realizado durante el
verano y el inicio de curso. Al respecto nos queda un saldo a la fecha indicada de 6.298,38 €
que iran destinados a la instalacion de ventiladores en las aulas para paliar las altas

temperaturas del inicio y final de curso.

Estos son los datos econémicos con los que afrontaremos el curso 2025/26 para dar
respuesta a las demandas de funcionamiento del centro y el desarrollo de los planes 'y

proyectos que vamos a desarrollar.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.

[.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
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1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

|.7 Medidas de inclusion educativas.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro
[I.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

[1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito I1l. Resultados escolares
I1l. 1 Resultados académicos del alumnado.

[11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno
IV. 1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
IV. 2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

IV. 3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

V.2 Metaevaluacion interna.
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